
QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG TRƯỜNG HỢP DOANH NGHIỆP 

KHÔNG CÒN KHẢ NĂNG ĐÓNG BHXH THEO LUẬT BHXH NĂM 2024 

 

Luật Bảo hiểm xã hội (BHXH) năm 2024 có hiệu lực từ ngày 01/7/2025 cùng 

Nghị định số 158/2025/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định về chế độ hưu trí, tử tuất 

với người lao động trong trường hợp người sử dụng lao động không còn khả năng 

đóng BHXH. Đây là quy định mới so với Luật BHXH năm 2014, nhằm tăng cường 

các giải pháp bảo vệ quyền lợi của người lao động.  

1. Đối tượng áp dụng 

Điều 26 Nghị định 158/2025/NĐ-CP quy định: Thực hiện chế độ hưu trí và tử 

tuất đối với người lao động trong trường hợp người sử dụng lao động không còn khả 

năng đóng BHXH cho người lao động trước ngày 01/7/2024. Người sử dụng lao 

động được xác định không còn khả năng đóng BHXH cho người lao động thuộc một 

trong các trường hợp sau: 

- Người sử dụng lao động đã có quyết định tuyên bố phá sản của Tòa án theo 

quy định của pháp luật về phá sản. 

- Người sử dụng lao động đang làm thủ tục phá sản. 

- Người sử dụng lao động đang làm thủ tục giải thể. 

- Người sử dụng lao động được cơ quan quản lý thuế xác định không còn hoạt 

động kinh doanh tại địa chỉ đã đăng ký. 

- Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

- Người sử dụng lao động không có người đại diện theo pháp luật, người được 

ủy quyền thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật. 

2. Xác nhận thời gian đóng BHXH của người lao động để làm căn cứ giải 

quyết, điều chỉnh chế độ hưu trí, tử tuất 

- Để xác nhận thời gian đóng BHXH của người lao động để làm căn cứ giải 

quyết, điều chỉnh chế độ hưu trí, tử tuất, Điều 27 Nghị định 158/2025/NĐ-CP quy 

định: 

+ Thời gian được xác nhận: Là thời gian đóng BHXH của người lao động, bao 

gồm cả thời gian chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc trước ngày 01/07/2024. 

+ Thời gian không được tính: Không bao gồm thời gian người lao động nghỉ 

việc và không hưởng tiền lương từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng, trừ thời gian 

nghỉ việc hưởng chế độ thai sản. 

- Căn cứ xác nhận: Dữ liệu quản lý của cơ quan BHXH. Cơ quan BHXH rà 

soát, đối chiếu dữ liệu quản lý đảm bảo việc xác định đúng thời gian người lao động 

làm việc tại đơn vị sử dụng lao động trong thời gian chậm đóng, trốn đóng bảo hiểm 



xã hội bắt buộc. Trường hợp không có trong dữ liệu quản lý của cơ quan BHXH, Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh chỉ đạo cơ quan BHXH và các cơ quan có liên quan rà soát, 

xác định thời gian người lao động làm việc tại đơn vị sử dụng lao động trong thời 

gian chậm đóng, trốn đóng BHXH bắt buộc (Điều 28 Nghị định 158/2025/NĐ-CP). 

3. Trình tự, thủ tục xác nhận thời gian đóng BHXH (Điều 29 Nghị định 

158/2025/NĐ-CP) 

- Nộp văn bản đề nghị: Người lao động hoặc thân nhân (nếu người lao động 

đã chết) cần nộp văn bản đề nghị xác nhận thời gian đóng (theo mẫu do cơ quan 

BHXH ban hành) gửi cơ quan BHXH. 

- Thời hạn giải quyết: Trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 

văn bản đề nghị, cơ quan BHXH có trách nhiệm xác nhận thời gian đóng BHXH. 

Trường hợp cần xác minh lại quá trình đóng BHXH, thời hạn có thể kéo dài không 

quá 45 ngày. Trường hợp không xác nhận, cơ quan BHXH phải trả lời bằng văn bản 

và nêu rõ lý do. 

4. Giải quyết chế độ hưu trí, tử tuất đối với người lao động (Điều 30 Nghị 

định 158/2025/NĐ-CP) 

- Sau khi xác nhận được thời gian đóng BHXH, việc giải quyết chế độ hưu trí, 

tử tuất cho người lao động sẽ được thực hiện theo quy định của Luật BHXH năm 

2024 và các văn bản hướng dẫn.  

- Đối với các trường hợp người lao động đã được giải quyết hưởng chế độ hưu 

trí và tử tuất mà chưa được tính hưởng đối với thời gian chậm đóng, trốn đóng BHXH 

bắt buộc thì cơ quan BHXH căn cứ thời gian đóng đã được xác nhận bổ sung để thực 

hiện điều chỉnh mức hưởng chế độ hưu trí và tử tuất cho người lao động hoặc thân 

nhân người lao động trong trường hợp có mức hưởng cao hơn như sau: 

+ Đối với người đang hưởng lương hưu thì mức lương hưu mới được tính theo 

quy định của chính sách tại thời điểm người lao động được hưởng lương hưu và chi 

trả phần chênh lệch cho người lao động. Trường hợp người lao động đã lựa chọn 

phương thức đóng tự nguyện một lần cho những năm còn thiếu để hưởng lương hưu 

thì căn cứ thời gian đóng đã được xác nhận bổ sung và thời gian đóng đã được giải 

quyết hưởng lương hưu trước đây để thực hiện điều chỉnh mức hưởng lương hưu 

mới, không thực hiện hoàn trả số tiền người lao động đã đóng tự nguyện. 

+ Đối với người lao động đã giải quyết hưởng một lần thì không thực hiện 

điều chỉnh mức hưởng mà bảo lưu thời gian đóng được xác nhận bổ sung. 

- Đối với trường hợp đã được giải quyết hưởng trợ cấp tuất một lần thì mức 

hưởng mới được tính theo quy định của chính sách tại thời điểm người lao động chết 

và chi trả phần chênh lệch cho thân nhân của người lao động./. 



Chi tiết vui lòng truy cập đường link: https://thuvienphapluat.vn/van-

ban/Bao-hiem/Nghi-dinh-158-2025-ND-CP-huong-dan-Luat-Bao-hiem-xa-hoi-ve-

bao-hiem-xa-hoi-bat-buoc-634792.aspx?dll=true 

 

 


