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Căn cứ Quyết định 863/QĐ-BNV ngày 07/8/2025 của Bộ Nội vụ có hiệu lực 

từ 01/7/2025. Theo đó, quy trình, thủ tục để hưởng chế độ ốm đau, dưỡng sức, phục 

hồi sức khỏe sau khi ốm đau cụ thể như sau:  

1. Hưởng trợ cấp ốm đau 

* Trình tự thực hiện 

Người lao động nộp hồ sơ cho người sử dụng lao động trong thời hạn 45 ngày 

kể từ ngày trở lại làm việc. Trong thời hạn 07 ngày làm việc, người sử dụng lao động 

có trách nhiệm lập danh sách kèm theo hồ sơ nộp cho cơ quan BHXH. Sau đó, cơ 

quan BHXH có trách nhiệm giải quyết trong thời hạn 07 ngày làm việc. Nếu không 

giải quyết, cơ quan BHXH sẽ có văn bản trả lời, nêu rõ lý do. 

* Hồ sơ cần thiết 

- Trường hợp điều trị nội trú, hồ sơ gồm: 

+ Danh sách người lao động nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau do người sử dụng 

lao động lập; 

+ Bản chính/bản sao của một trong các giấy tờ: Giấy ra viện; Bản tóm tắt hồ 

sơ bệnh án; Giấy tờ khác chứng minh quá trình điều trị nội trú. 

- Trường hợp điều trị ngoại trú, hồ sơ gồm: 

+ Danh sách người lao động nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau do người sử dụng 

lao động lập 

+ Một trong các giấy tờ sau: Giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã 

hội; Bản chính hoặc bản sao giấy ra viện có ghi chỉ định thời gian cần điều trị ngoại 

trú sau thời gian điều trị nội trú; Bản chính hoặc bản sao bản tóm tắt hồ sơ bệnh án 

có ghi chỉ định thời gian cần điều trị ngoại trú sau thời gian điều trị nội trú. 

* Điều kiện hưởng 

- Người lao động được giải quyết chế độ ốm đau khi nghỉ việc thuộc một trong 

các trường hợp: Điều trị bệnh (không phải bệnh nghề nghiệp), bị tai nạn (không phải 

tai nạn lao động); điều trị khi bị tai nạn khi đi từ nơi ở đến nơi làm việc hoặc từ nơi 

làm việc về nơi ở theo tuyến đường và thời gian hợp lý theo quy định của pháp luật 

về ATVSLĐ; điều trị, phục hồi chức năng lao động khi thương tật, bệnh tật tái phát 

do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hoặc do bị tai nạn; hiến, lấy, ghép mô, bộ phận 

cơ thể người theo quy định của pháp luật; chăm sóc con dưới 07 tuổi bị ốm đau. 

- Người lao động không được hưởng chế độ ốm đau trong các trường hợp: Tự 

gây thương tích hoặc tự gây tổn hại cho sức khỏe của mình; sử dụng chất ma túy, 



tiền chất ma túy theo danh mục do Chính phủ quy định; trong thời gian lần đầu phải 

nghỉ việc để điều trị, phục hồi chức năng lao động khi bị tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp; trong thời gian nghỉ hưởng chế độ thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe ... 

2. Hưởng trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau 

* Trình tự thực hiện 

Trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày người lao động nghỉ hưởng trợ 

cấp dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau, người sử dụng lao động lập danh 

sách và nộp cho cơ quan BHXH. Sau đó, cơ quan BHXH có trách nhiệm giải quyết 

trong thời hạn 7 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ. Nếu không giải quyết, cơ quan 

BHXH sẽ có văn bản trả lời, nêu rõ lý do. 

* Hồ sơ cần thiết: Danh sách người lao động nghỉ việc hưởng trợ cấp dưỡng 

sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau 

* Điều kiện hưởng: Người lao động đã nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau từ đủ 

30 ngày trở lên trong một năm, trong khoảng thời gian 30 ngày kể từ ngày hết thời 

gian nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau mà sức khỏe chưa phục hồi. 

3. Quy định về hình thức nộp hồ sơ: Người sử dụng lao động có thể nộp hồ 

sơ trực tiếp tại cơ quan BHXH, thông qua dịch vụ bưu chính công ích hoặc nộp trực 

tuyến trên Cổng dịch vụ công. 

4. Cơ quan giải quyết và kết quả: Cơ quan BHXH theo phân cấp sẽ tiếp nhận 

và giải quyết hồ sơ, kết quả là danh sách chi trả chế độ ốm đau, chế độ dưỡng sức, 

phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau cho người lao động. Thủ tục này hoàn toàn miễn 

lệ phí./.  

Chi tiết vui lòng truy cập đường link: https://thuvienphapluat.vn/van-

ban/Bao-hiem/Quyet-dinh-863-QD-BNV-2025-cong-bo-thu-tuc-hanh-chinh-bi-bai-

bo-linh-vuc-bao-hiem-xa-hoi-668763.aspx 

 


