
QUYỀN, TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG, NGƯỜI THAM 

GIA VÀ THỤ HƯỞNG CHẾ ĐỘ VỀ BẢO HIỂM XÃ HỘI 

  

Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025 quy 

định quyền, trách nhiệm của người sử dụng lao động và người lao động về bảo hiểm 

xã hội (BHXH) như sau: 

1. Quyền và trách nhiệm của người sử dụng lao động (Điều 12, 13 Luật 

BHXH 2024) 

1.1. Quyền của người sử dụng lao động  

- Từ chối thực hiện yêu cầu không đúng quy định của pháp luật về BHXH. 

- Được tạm dừng đóng BHXH bắt buộc theo quy định. 

- Được cơ quan BHXH hướng dẫn trình tự, thủ tục thực hiện BHXH. 

- Được tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH. 

- Khiếu nại, tố cáo và khởi kiện về BHXH theo quy định của pháp luật. 

1.2. Trách nhiệm của người sử dụng lao động 

- Đăng ký tham gia BHXH bắt buộc cho người lao động theo quy định; phối 

hợp với cơ quan BHXH trong việc trả sổ BHXH bản giấy cho người lao động.  

- Lập hồ sơ để người lao động được hưởng chế độ BHXH. 

- Phối hợp với cơ quan BHXH trong việc xác nhận thời gian đóng BHXH khi 

người lao động chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc hoặc thôi việc theo 

quy định của pháp luật.  

- Đóng BHXH bắt buộc cho người lao động theo quy định và hằng tháng trích 

khoản tiền phải đóng từ tiền lương của người lao động để đóng cùng một lúc vào quỹ 

BHXH. 

- Xem xét giới thiệu người lao động thuộc đối tượng đi khám giám định y khoa 

để xác định mức suy giảm khả năng lao động. 

- Phối hợp với cơ quan BHXH trả trợ cấp BHXH cho người lao động trong 

trường hợp chi trả thông qua người sử dụng lao động. 

- Xuất trình, cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu liên quan 

đến việc đóng, hưởng BHXH thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo yêu 

cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

- Bồi thường cho người lao động theo quy định của pháp luật nếu không thực 

hiện hoặc thực hiện không đầy đủ trách nhiệm đóng BHXH bắt buộc theo quy định 

mà gây thiệt hại đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. 



- Phối hợp, tạo điều kiện để cơ quan BHXH thực hiện thu hồi số tiền bảo hiểm 

xã hội hưởng không đúng quy định của người lao động khi có quyết định của cơ quan 

có thẩm quyền. 

2. Quyền, trách nhiệm của người tham gia và người thụ hưởng chế độ bảo 

hiểm xã hội (Điều 10, 11 Luật BHXH 2024) 

2.1. Quyền của người tham gia bảo hiểm xã hội  

- Hưởng chế độ BHXH theo quy định. 

- Được cấp sổ BHXH. 

- Được cơ quan BHXH định kỳ hằng tháng cung cấp thông tin về việc đóng 

BHXH thông qua phương tiện điện tử; được cơ quan BHXH xác nhận thông tin về 

đóng BHXH khi có yêu cầu. 

- Yêu cầu người sử dụng lao động và các cơ quan, tổ chức có liên quan thực 

hiện đầy đủ trách nhiệm về BHXH đối với mình theo quy định của pháp luật. 

- Được tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về BHXH. 

- Chủ động đi khám giám định y khoa để xác định mức suy giảm khả năng lao 

động nếu thuộc trường hợp đang bảo lưu thời gian đóng BHXH và được thanh toán 

phí giám định y khoa khi kết quả giám định y khoa đủ điều kiện để hưởng chế độ 

BHXH theo quy định.  

- Khiếu nại, tố cáo và khởi kiện về BHXH theo quy định của pháp luật. 

2.2. Quyền của người thụ hưởng chế BHXH 

- Nhận các chế độ BHXH đầy đủ, kịp thời, thuận tiện.  

- Hưởng bảo hiểm y tế trong trường hợp đang hưởng lương hưu; nghỉ việc 

hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng; trong thời gian nghỉ 

việc hưởng chế độ thai sản từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng; trong thời gian 

nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau từ 14 ngày làm việc trở lên ... 

- Được thanh toán phí giám định y khoa đối với trường hợp không do người sử 

dụng lao động giới thiệu đi khám giám định mức suy giảm khả năng lao động mà kết 

quả giám định y khoa đủ điều kiện để hưởng chế độ BHXH. 

- Ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện BHXH... 

- Đối với người từ đủ 80 tuổi trở lên nếu có nhu cầu thì được cơ quan BHXH 

hoặc tổ chức dịch vụ được cơ quan BHXH ủy quyền thực hiện việc chi trả lương hưu, 

trợ cấp BHXH tại nơi cư trú trên lãnh thổ Việt Nam; 

- Được cơ quan BHXH định kỳ hằng tháng cung cấp thông tin về việc hưởng 

chế độ BHXH thông qua phương tiện điện tử; được cơ quan BHXH xác nhận thông 

tin về hưởng BHXH khi có yêu cầu. 

- Khiếu nại, tố cáo và khởi kiện về BHXH theo quy định của pháp luật. 



- Từ chối hưởng chế độ BHXH. 

2.3. Trách nhiệm của người tham gia bảo hiểm xã hội  

- Đóng BHXH theo quy định. 

- Theo dõi việc thực hiện trách nhiệm về BHXH đối với mình. 

- Thực hiện việc kê khai chính xác, trung thực, đầy đủ thông tin theo đúng quy 

định về đăng ký tham gia BHXH. 

2.4. Trách nhiệm của người thụ hưởng chế độ BHXH 

- Thực hiện các quy định về trình tự, thủ tục, quy định khác về hưởng chế độ 

BHXH theo quy định. 

- Hoàn trả tiền hưởng chế độ BHXH khi có quyết định của cơ quan có thẩm 

quyền xác định việc hưởng không đúng quy định. 

- Định kỳ hằng năm, người thụ hưởng chế độ BHXH qua tài khoản cá nhân mở 

tại ngân hàng có trách nhiệm phối hợp với cơ quan BHXH hoặc tổ chức dịch vụ được 

cơ quan BHXH ủy quyền để thực hiện việc xác minh thông tin đủ điều kiện thụ 

hưởng chế độ BHXH. 

Chi tiết Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, vui lòng truy cập đường link  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-

557190.aspx 
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