
QUY ĐỊNH VỀ MỨC ĐÓNG KINH PHÍ CÔNG ĐOÀN VÀ CÁC TRƯỜNG HỢP 

MIỄN, GIẢM, TẠM DỪNG ĐÓNG KINH PHÍ CÔNG ĐOÀN 

  

Luật Công đoàn 2024 gồm 6 chương, 37 điều và có hiệu lực thi hành từ ngày 

01/7/2025. Trong đó có một số điểm mới quy định về kinh phí công đoàn, cụ thể như 

sau:  

* Duy trì mức đóng kinh phí công đoàn là 2% 

Tiếp tục duy trì mức đóng kinh phí công đoàn là 2%, cùng với đó, sửa đổi, bổ 

sung các quy định nhằm làm rõ nguyên tắc quản lý, sử dụng tài chính công đoàn; sửa 

đổi, bổ sung các nhiệm vụ chi của tài chính công đoàn. 

Theo Điều 29 Luật Công đoàn 2024, nguồn tài chính công đoàn bao gồm: 

- Đoàn phí công đoàn do đoàn viên công đoàn đóng theo quy định của Điều lệ 

Công đoàn Việt Nam; 

- Kinh phí công đoàn do cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, hợp tác xã, liên 

hiệp hợp tác xã đóng bằng 2% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc cho người lao động; 

- Ngân sách nhà nước cấp hỗ trợ; 

- Nguồn thu khác từ hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động kinh tế của Công 

đoàn; từ đề án, dự án do Nhà nước giao; từ viện trợ, tài trợ hợp pháp của tổ chức, cá 

nhân trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

- Chính phủ quy định phương thức, thời hạn và nguồn đóng kinh phí công đoàn; 

trường hợp không đóng hoặc chậm đóng kinh phí công đoàn; nội dung ngân sách nhà 

nước cấp hỗ trợ. 

* Bổ sung các trường hợp miễn, giảm, tạm dừng đóng kinh phí công đoàn 

Điều 30 Luật Công đoàn 2024 quy định:  

- Doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thực hiện giải thể, phá sản theo 

quy định của pháp luật thì được xem xét miễn số tiền chưa đóng kinh phí công đoàn. 

- Doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã gặp khó khăn vì lý do kinh tế 

hoặc bất khả kháng thì được xem xét giảm mức đóng kinh phí công đoàn. 

- Trường hợp doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã gặp khó khăn phải tạm 

dừng sản xuất, kinh doanh dẫn đến việc không có khả năng đóng kinh phí công đoàn thì 

được xem xét tạm dừng đóng kinh phí công đoàn trong thời gian không quá 12 tháng. Hết 

thời hạn tạm dừng đóng, doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã tiếp tục đóng kinh 

phí công đoàn và đóng bù kinh phí công đoàn cho thời gian tạm dừng đóng. Thời hạn đóng 

bù chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo tháng kết thúc việc tạm dừng đóng. Số 

tiền đóng bù bằng số tiền phải đóng của những tháng tạm dừng đóng. 



- Chính phủ thống nhất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quy định về việc 

miễn, giảm, tạm dừng đóng kinh phí công đoàn. 

Chi tiết Luật Công đoàn 2024, vui lòng truy cập đường link  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Luat-Cong-doan-2024-

445264.aspx 

 

 

 


