
Hướng dẫn thu đoàn phí công đoàn năm 2024 

Ngày 10/10/2023, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành Quyết định 

8086/QĐ-TLĐ quy định về nguyên tắc xây dựng và giao dự toán tài chính công đoàn 

năm 2024.  

Nguyên tắc thu đoàn phí công đoàn năm 2024  

Theo tiểu mục 2 Mục II Quy định ban hành kèm theo Quyết định 8086/QĐ-

TLĐ năm 2023, việc thu đoàn phí công đoàn 2024 được thực hiện theo nguyên tắc 

sau: 

- Số thu đoàn phí công đoàn năm 2024 được xác định trên cơ sở số đoàn viên 

thực tế (có đối chiếu với Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn) tại các công đoàn cơ sở nhân 

với tiền lương và phụ cấp của đoàn viên.  

(Nội dung này được quy định chi tiết tại Chương IV Quyết định 1908/QĐ-

TLĐ ngày 19/12/2016). 

- Mức thu đoàn phí công đoàn bình quân của 1 đoàn viên năm 2024 tại các 

LĐLĐ tỉnh thành phố, Công đoàn ngành TW và tương đương, Công đoàn Tổng 

Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn đảm bảo không thấp hơn mức thu bình quân của 

1 đoàn viên công đoàn theo báo cáo quyết toán năm 2022 được duyệt.  

Các đơn vị xây dựng dự toán số thu ĐPCĐ năm 2024 tăng 5% so với số ước 

thực hiện năm 2023.  

Nguyên tắc chung để xây dựng và giao dự toán tài chính công đoàn năm 2024 

Nguyên tắc chung khi xây dựng và giao dự toán tài chính công đoàn năm 2024 

được hướng dẫn tại tiểu mục 2 Mục I Quy định ban hành kèm theo Quyết định 

8086/QĐ-TLĐ năm 2023.  

Cụ thể như sau:  

- Cơ sở xác định Quỹ tiền lương nộp kinh phí công đoàn 2% năm 2024 tại các 

đơn vị được tính trên tiền lương bình quân đóng BHXH 6 tháng đầu năm 2023 tại 

đơn vị nhân với số lao động thuộc đối tượng phải đóng BHXH.  

- Đoàn phí công đoàn thu trên số đoàn viên công đoàn theo tiền lương và phụ 

cấp lương tại từng khu vực và theo Quyết định 1908/QĐ-TLĐ ngày 19/12/2016. 

- Chỉ tiêu biên chế được giao: là chỉ tiêu biên chế cán bộ công đoàn được Tổng 

Liên đoàn hoặc Tỉnh ủy, Thành ủy giao. Lao động hợp đồng được Tổng Liên đoàn 

hoặc Tỉnh ủy, Thành ủy cho phép ký hợp đồng (gửi kèm văn bản, quyết định của 

cấp có thẩm quyền giao biên chế, cho phép tuyển dụng lao động) và lao động hợp 

đồng theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP.  
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- Phân phối nguồn chi tại các cấp, tỉ trọng chi tại các mục và mức chi của các 

nội dung đảm bảo theo quy định hiện hành của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn. 

- LĐLĐ tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành TW và tương đương; Công đoàn 

Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn thực hiện nghiêm túc việc thống kê số lao 

động, đoàn viên tại các đơn vị trực thuộc đã thành lập tổ chức Công đoàn và nơi 

chưa thành lập tổ chức Công đoàn, dự báo sự biến động số lao động, đoàn viên trong 

năm 2024, phối hợp với cơ quan BHXH địa phương để tính tiền lương bình quân 

đóng BHXH 6 tháng đầu năm 2023, từ đó xác định số thu kinh phí công đoàn 2% 

đảm bảo sát thực tế, khả quan thực hiện.  

Trên cơ sở dữ liệu quản lý của cơ quan BHXH Trung ương và của các địa 

phương, Tổng Liên đoàn sẽ kiểm tra đối chiếu với dự toán của các đơn vị để xem 

xét phê duyệt. 

Quyết định 8086/QĐ-TLĐ có hiệu lực thực hiện trong năm tài chính 2024. 
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