
Dấu hiệu nhận biết hành vi lừa đảo tuyển dụng thời vụ 

dịp Tết năm 2024 

Trong khoảng thời gian kề cận Tết Dương lịch và Tết Âm lịch năm 2024 thì nhu cầu 

tìm kiếm việc làm thời vụ dịp Tết ngày càng gia tăng. Từ đó, nhiều đối tượng có 

hành vi lừa đảo thông qua tuyển dụng thời vụ dịp Tết cũng gia tăng theo. 

Theo đó, những đối tượng này sẽ đăng tin tuyển dụng chủ yếu thông qua mạng xã 

hội với những thông tin hấp dẫn như:  

- “Làm việc tại nhà lúc rảnh rỗi, không yêu cầu kinh nghiệm, lương 600 - 900 nghìn 

đồng/tuần”;  

- “Tuyển đánh máy code mail làm online tại nhà, lương 50 nghìn đồng/giờ”; 

- “Tìm nhân viên đánh máy theo mẫu 20 bài/200 nghìn đồng”;  

- Hoặc là công ty nào đó cần tuyển nhân viên đăng bài theo mẫu có sẵn, lương từ 4 

- 8 triệu đồng/tháng. 

Và điều đặc biệt là những cá nhân đăng bài tuyển dụng thường không để lại thông 

tin rõ ràng về công việc, họ chỉ để lại số điện thoại liên lạc hoặc nhắn tin trực tiếp 

qua mạng xã hội.  

Đối với hành vi lừa đảo tuyển dụng thời vụ dịp Tết năm 2024 có thể nhận biết thông 

qua một số dấu hiệu như sau: 

1. Bắt đặt cọc trước khi nhận việc 

Theo khoản 2 Điều 17 Bộ luật Lao động 2019 quy định người sử dụng lao động 

không được yêu cầu người lao động phải thực hiện biện pháp bảo đảm bằng tiền 

hoặc tài sản khác cho việc thực hiện hợp đồng lao động. 

Như vậy, đối với việc tuyển dụng thời vụ dịp Tết năm 2023 mà yêu cầu người lao 

động phải đóng tiền đặt cọc trước khi vào làm việc là hành vi bị nghiêm cấm. 

Theo đó, nếu người sử dụng lao động yêu cầu người lao động đặt cọc thì có thể bị 

xử phạt từ 20 triệu đến 25 triệu đồng theo điểm b khoản 2 Điều 9 Nghị định 

12/2022/NĐ-CP về hành vi buộc người lao động thực hiện biện pháp bảo đảm bằng 

tiền hoặc tài sản khác cho việc thực hiện hợp đồng lao động. 

Mức phạt trên áp dụng với cá nhân, nếu tổ chức có hành vi vi phạm tương tự thì phạt 

gấp đôi. (Theo khoản 1 Điều 6 Nghị định 12/2022/NĐ-CP) 

2. Thu tiền người lao động khi tham gia tuyển dụng 

Theo khoản 2 Điều 11 Bộ luật Lao động 2019 thì người lao động không phải trả chi 

phí cho việc tuyển dụng lao động. 
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Nếu trong trường hợp người sử dụng lao động thu tiền khi tuyển dụng thì có thể bị 

xử phạt từ 01 triệu đồng đến 03 triệu đồng theo điểm b khoản 1 Điều 8 Nghị định 

12/2022/NĐ-CP. 

Mức phạt trên áp dụng với cá nhân, nếu tổ chức có hành vi vi phạm tương tự thì phạt 

gấp đôi. (Theo khoản 1 Điều 6 Nghị định 12/2022/NĐ-CP) 

3. Yêu cầu nộp phí mở tài khoản trả lương 

Lương được trả bằng tiền mặt hoặc trả qua tài khoản cá nhân của người lao động 

được mở tại ngân hàng. 

Trường hợp trả lương qua tài khoản cá nhân của người lao động được mở tại ngân 

hàng thì người sử dụng lao động phải trả các loại phí liên quan đến việc mở tài khoản 

và chuyển tiền lương.(Theo khoản 2 Điều 96 Bộ luật Lao động 2019) 

Do đó, nếu người sử dụng lao động yêu cầu người lao động trả phí cho việc mở tài 

khoản để trả lương là trái quy định của pháp luật. 

Từ các dấu hiệu nêu trên thì người lao động cần cẩn trọng với những thông tin 

tuyển dụng khi tìm kiếm công việc thời vụ dịp Tết. 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-12-2022-ND-CP-xu-phat-vi-pham-hanh-chinh-lao-dong-bao-hiem-nguoi-lam-viec-nuoc-ngoai-479312.aspx?anchor=dieu_8
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-12-2022-ND-CP-xu-phat-vi-pham-hanh-chinh-lao-dong-bao-hiem-nguoi-lam-viec-nuoc-ngoai-479312.aspx?anchor=dieu_8
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-12-2022-ND-CP-xu-phat-vi-pham-hanh-chinh-lao-dong-bao-hiem-nguoi-lam-viec-nuoc-ngoai-479312.aspx?anchor=dieu_6
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx?anchor=dieu_96

