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I. QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ CHẾ ĐỘ ỐM ĐAU 

Căn cứ pháp lý: Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014  

Xử lý tình huống: Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 quy định các nội dung liên 

quan đến việc được hưởng chế độ ốm đau như sau: 

1. Về đối tượng được hưởng chế độ ốm đau gồm (Khoản 1 điều 2): Người làm 

việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn, hợp đồng lao động xác định thời 

hạn, hợp đồng theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định có thời hạn từ đủ 03 tháng 

- dưới 12 tháng; Cán bộ, công chức, viên chức… 

2. Về điều kiện hưởng chế độ ốm đau (Điều 25): 

1. Bị ốm đau, tai nạn mà không phải là tai nạn lao động phải nghỉ việc và có xác 

nhận của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền theo quy định của Bộ Y tế.Trường 

hợp ốm đau, tai nạn phải nghỉ việc do tự hủy hoại sức khỏe, do say rượu hoặc sử dụng 

chất ma túy, tiền chất ma túy theo danh mục do Chính phủ quy định thì không được 

hưởng chế độ ốm đau. 

2. Phải nghỉ việc để chăm sóc con dưới 07 tuổi bị ốm đau và có xác nhận của cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh có thẩm quyền. 

3. Về thời gian hưởng chế độ ốm đau (Điều 26): 

1. Thời gian tối đa hưởng chế độ ốm đau trong một năm đối với người lao động 

quy định tại các điểm a, b, c, d và h khoản 1 Điều 2 của Luật này tính theo ngày làm việc 

không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần và được quy định như sau: 

a) Làm việc trong điều kiện bình thường thì được hưởng 30 ngày nếu đã đóng bảo 

hiểm xã hội dưới 15 năm; 40 ngày nếu đã đóng từ đủ 15 năm đến dưới 30 năm; 60 ngày 

nếu đã đóng từ đủ 30 năm trở lên; 

b) Làm nghề hoặc công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiểm thuộc danh mục do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ 

Y tế ban hành hoặc làm việc ở nơi có phụ cấp khu vực hệ số từ 0,7 trở lên thì được hưởng 

40 ngày nếu đã đóng bảo hiểm xã hội dưới 15 năm; 50 ngày nếu đã đóng từ đủ 15 năm 

đến dưới 30 năm; 70 ngày nếu đã đóng từ đủ 30 năm trở lên. 

2. Người lao động nghỉ việc do mắc bệnh thuộc Danh mục bệnh cần chữa trị dài 

ngày do Bộ Y tế ban hành thì được hưởng chế độ ốm đau như sau: 

a) Tối đa 180 ngày tính cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần; 

b) Hết thời hạn hưởng chế độ ốm đau quy định tại điểm a khoản này mà vẫn tiếp 

tục điều trị thì được hưởng tiếp chế độ ốm đau với mức thấp hơn nhưng thời gian hưởng 

tối đa bằng thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội. 



3. Thời gian hưởng chế độ ốm đau đối với người lao động quy định tại điểm đ 

khoản 1 Điều 2 của Luật này căn cứ vào thời gian điều trị tại cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh có thẩm quyền. 

4. Thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau (Điều 27): 

1. Thời gian hưởng chế độ khi con ốm đau trong một năm cho mỗi con được tính 

theo số ngày chăm sóc con tối đa là 20 ngày làm việc nếu con dưới 03 tuổi; tối đa là 15 

ngày làm việc nếu con từ đủ 03 tuổi đến dưới 07 tuổi. 

2. Trường hợp cả cha và mẹ cùng tham gia bảo hiểm xã hội thì thời gian hưởng 

chế độ khi con ốm đau của mỗi người cha hoặc người mẹ theo quy định tại khoản 1 Điều 

này. 

Thời gian nghỉ việc hưởng chế độ khi con ốm đau quy định tại Điều này tính theo 

ngày làm việc không kể ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, ngày nghỉ hằng tuần. 

5. Mức hưởng chế độ ốm đau (Điều 28): 

1. Người lao động hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 1 và điểm a 

khoản 2 Điều 26, Điều 27 của Luật này thì mức hưởng tính theo tháng bằng 75% mức 

tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi nghỉ việc. 

Trường hợp người lao động mới bắt đầu làm việc hoặc người lao động trước đó đã 

có thời gian đóng bảo hiểm xã hội, sau đó bị gián đoạn thời gian làm việc mà phải nghỉ 

việc hưởng chế độ ốm đau ngay trong tháng đầu tiên trở lại làm việc thì mức hưởng bằng 

75% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng đó. 

2. Người lao động hưởng tiếp chế độ ốm đau quy định tại điểm b khoản 2 Điều 26 

của Luật này thì mức hưởng được quy định như sau: 

a) Bằng 65% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi 

nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 30 năm trở lên; 

b) Bằng 55% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi 

nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội từ đủ 15 năm đến dưới 30 năm; 

c) Bằng 50% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền kề trước khi 

nghỉ việc nếu đã đóng bảo hiểm xã hội dưới 15 năm. 

3. Người lao động hưởng chế độ ốm đau theo quy định tại khoản 3 Điều 26 của 

Luật này thì mức hưởng bằng 100% mức tiền lương đóng bảo hiểm xã hội của tháng liền 

kề trước khi nghỉ việc. 

4. Mức hưởng trợ cấp ốm đau một ngày được tính bằng mức trợ cấp ốm đau theo 

tháng chia cho 24 ngày. 

6. Dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau (Điều 29): 

1. Người lao động đã nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau đủ thời gian trong một năm 

theo quy định tại Điều 26 của Luật này, trong khoảng thời gian 30 ngày đầu trở lại làm 

việc mà sức khỏe chưa phục hồi thì được nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe từ 05 ngày 

đến 10 ngày trong một năm. 



Thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe bao gồm cả ngày nghỉ lễ, nghỉ Tết, 

ngày nghỉ hằng tuần. Trường hợp có thời gian nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe từ cuối 

năm trước chuyển tiếp sang đầu năm sau thì thời gian nghỉ đó được tính cho năm trước. 

2. Số ngày nghỉ dưỡng sức, phục hồi sức khỏe do người sử dụng lao động và Ban 

Chấp hành công đoàn cơ sở quyết định, trường hợp đơn vị sử dụng lao động chưa có 

công đoàn cơ sở thì do người sử dụng lao động quyết định như sau: 

a) Tối đa 10 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do mắc bệnh cần chữa trị dài ngày; 

b) Tối đa 07 ngày đối với người lao động sức khỏe chưa phục hồi sau thời gian ốm 

đau do phải phẫu thuật; 

c) Bằng 05 ngày đối với các trường hợp khác. 

3. Mức hưởng dưỡng sức, phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau một ngày bằng 30% 

mức lương cơ sở (1.390.000đ). 

 

II. TÌNH HUỐNG: QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ QUYỀN LỢI CHO NGƯỜI LAO 

ĐỘNG ĐÃ NGHỈ HƯU ĐƯỢC TIẾP TỤC KÝ HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

 

 Một số lao động của Công ty X đã đến tuổi nghỉ hưu hưởng chế độ bảo hiểm xã 

hội, nhưng được Công ty ký tiếp hợp đồng lao động. Vậy, những lao động đó có được 

hưởng khoản tiền bảo hiểm xã hội (do người sử dụng lao động không phải trích nộp bảo 

hiểm xã hội) không? 

Trả lời: 

1. Căn cứ pháp lý: 

- Luật bảo hiểm xã hội năm 2014: Điều 123 

- Bộ luật lao động năm 2012: Điều 167, điều 186 

2. Xử lý tình huống: 

 Khoản 9 điều 23 Luật bảo hiểm xã hội quy định: Người hưởng lương hưu, hưởng 

trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hàng tháng mà đang giao kết hợp đồng lao động thì 

không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. 

Đồng thời, tại khoản 2 điều 167 và khoản 3 điều 186 Bộ luật lao động năm 

2012 cũng quy định rõ: Người lao động khi đã nghỉ hưu, nếu làm việc theo hợp đồng 

lao động mới, thì ngoài quyền lợi đang hưởng theo chế độ hưu trí, người cao tuổi vẫn 

được hưởng những quyền lợi đã thỏa thuận theo hợp đồng lao động. 

Đối với người lao động không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, 

bảo hiểm y tế bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp thì ngoài việc trả lương theo công việc, 



người sử dụng lao động có trách nhiệm chi trả thêm cùng lúc với kỳ trả lương của người 

lao động một khoản tiền cho người lao động tương đương với mức đóng bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp và tiền nghỉ phép hằng năm theo quy định. 

Với quy định trên, người lao động nghỉ hưu nếu tiếp tục ký hợp đồng lao động với 

Công ty sẽ được hưởng những quyền lợi theo hợp đồng lao động ký kết giữa hai bên. Do 

đó, người lao động cần thỏa thuận với người sử dụng về những khoản tiền được hưởng, 

bao gồm cả khoản tiền tương đương với mức đóng bảo hiểm xã hội (theo khoản 3 điều 

186 BLLĐ) để đảm bảo quyền lợi của mình. 

TÌNH HUỐNG: QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ VIỆC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG, CHẤM 

DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Tháng 1/2014 chị A ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn với Công ty X, 

công việc được giao là kế toán.Mặc dù Công ty đang hoạt động bình thường nhưng đến 

tháng 01/2017 Giám đốc Công ty X đã ra quyết định chuyển hẳn chị A từ vị trí kế toán 

sang làm nhân viên phòng Hành chính của công ty mà không hề báo cho chị A biết trước. 

Chị A không đồng ý với quyết định trên và đã bị Giám đốc Công ty ra quyết định chấm 

dứt hợp đồng lao động với lý do chị không chấp hành sự điều động của Giám đốc. Theo 

đồng chí, Giám đốc Công ty X ra quyết định chấm dứt hợp đồng lao động đối với chị A 

có đúng không? Vì sao? 

Trả lời: 

1.Căn cứ pháp lý:  Điều 35 và Điều 38 của Luật Lao động năm 2012 

2. Xử lý tình huống : 

Theo Điều 35 Sửa đổi, bổ sung hợp đồng lao động của Luật Lao động quy định 

như sau: 

- Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có yêu cầu sửa đổi, bổ 

sung nội dung hợp đồng lao động thì phải báo cho bên kia biết trước ít nhất 03 ngày làm 

việc về những nội dung cần sửa đổi, bổ sung. 

- Trong trường hợp hai bên thỏa thuận được thì việc sửa đổi, bổ sung hợp đồng lao 

động được tiến hành bằng việc ký kết phụ lục hợp đồng lao động hoặc giao kết hợp đồng 

lao động mới. 

- Trong trường hợp hai bên không thỏa thuận được việc sửa đổi, bổ sung nội dung 

hợp đồng lao động thì tiếp tục thực hiện lợp đồng lao động đã giao kết”. 

Như vậy việc chuyển chị A đang làm kế toán sang làm nhân viên phòng Hành 

chính, bản chất là thay đổi nội dung hợp đồng lao động về công việc phải làm. Sự thay 

đổi này chỉ được coi là hợp pháp nếu Giám đốc Công ty X trao đổi trước với chị A và 

được sự đồng ý của chị A.  



 Về nội dung chấm dứt Hợp đồng lao động: Theo điểm a, khoản 2, Điều 38 Quyền 

đơn phương chấp dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động quy định: 

Khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động người sử dụng lao động phải báo 

cho người lao động biết trước: 

a) Ít nhất 45 ngày đối với hợp đồng lao động không xác định thời hạn; 

Như vậy việc Giám đốc đơn phương ra quyết định chấm dứt hợp đồng lao động 

với chị A với lý do không chính đáng và không thông báo cho trước 45 ngày là vi phạm 

pháp luật lao động. Chị A có quyền nhờ BCH CĐCS Công ty can thiệp và yêu cầu Giám 

đốc Công ty rút lại các quyết định đối với mình. Nếu không được đáp ứng chị A có thể 

khởi kiện ra Tòa án để được giải quyết.   

 

 


