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I. TÌNH HUỐNG PHÁP LUẬT 

Quy định của pháp luật về chế độ người lao động được hưởng khi bị tai 

nạn lao động 

Anh K làm việc tại Công ty cổ phần May H. Tháng 4/2022, anh K bị tai nạn 

lao động do lỗi của đồng nghiệp vi phạm quy định về vận hành máy móc thiết bị . 

Anh K bị suy giảm khả năng lao động với tỷ lệ thương tật 60%. Anh K hỏi, trường 

hợp của anh được các chế độ gì về tai nạn lao động. Với tỷ lệ suy giảm 60%, anh 

được hưởng trợ cấp tai nạn lao động một lần hay hàng tháng, mức hưởng trợ cấp là 

bao nhiêu? (anh K cho biết mức lương làm căn cứ đóng bảo quỹ tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp hàng tháng là 8 triệu đồng, anh tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 

từ năm 2010) 

Căn cứ pháp lý: 

- Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015 (Luật ATVSLĐ 2015); 

- Thông tư 28/2021/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội 

ngày 28/12/2022, có hiệu lực kể từ ngày 01/3/2022 quy định chi tiết và hướng dẫn thi 

hành một số điều của Luật an toàn, vệ sinh lao động về chế độ đối với người bị tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp (Thông tư số 28/2021/TT-BLĐTBXH ). 

 Xử lý tình huống: 

Theo quy định tại Luật ATVSLĐ 2015, người lao động khi bị tai nạn lao động 

xảy ra, ngoài việc được bồi thường tai nạn lao động và chi trả các tiền lương trong 

thời gian điều trị...thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động, còn được hưởng 

các chế độ bảo hiểm tai nạn lao động do Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp chi trả. 

Điều 42 Luật ATVSLĐ 2015 quy định, khi người lao động bị tai nạn lao động 

sẽ được Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp chi trả các chế độ sau: 

- Trả phí khám giám định thương tật, bệnh tật do tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp đối với các trường hợp đủ điều kiện hưởng  

- Chi trợ cấp một lần, trợ cấp hằng tháng, trợ cấp phục vụ. 

-  Chi hỗ trợ phương tiện trợ giúp sinh hoạt, dụng cụ chỉnh hình. 

- Chi dưỡng sức, phục hồi sức khỏe. 

-  Chi hỗ trợ phòng ngừa, chia sẻ rủi ro về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 



-  Hỗ trợ chuyển đổi nghề nghiệp cho người bị tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp khi trở lại làm việc. 

-  Chi đóng bảo hiểm y tế cho người nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng. 

 Mức trợ cấp một lần hay trợ cấp hàng tháng phụ thuộc vào tỷ lệ thương tật của 

người lao động, cụ thể Người lao động bị suy giảm khả năng lao động từ 5% đến 30% 

thì được hưởng trợ cấp một lần (Điều 48 Luật ATVSLĐ 2015); nếu suy giảm khả 

năng lao động từ 31% trở lên thì được hưởng trợ cấp hằng tháng (Điều 49 Luật 

ATVSLĐ 2015) 

 Với trường hợp của anh K, anh bị tai nạn lao động dẫn đến suy giảm 60% khả 

năng lao động nên thuộc trường hợp hưởng trợ cấp hàng tháng. 

Mức trợ cấp hằng tháng được quy định tại Điều 49 Luật ATVSLĐ 2015 như sau: 

- Suy giảm 31% khả năng lao động thì được hưởng bằng 30% mức lương cơ 

sở, sau đó cứ suy giảm thêm 1% thì được hưởng thêm 2% mức lương cơ sở; 

- Ngoài mức trợ cấp quy định tại điểm a khoản này, hằng tháng còn được hưởng 

thêm một khoản trợ cấp tính theo số năm đã đóng vào Quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp, từ một năm trở xuống được tính bằng 0,5%, sau đó cứ thêm mỗi 

năm đóng vào quỹ được tính thêm 0,3% mức tiền lương đóng vào quỹ của tháng liền 

kề trước tháng bị tai nạn lao động hoặc được xác định mắc bệnh nghề nghiệp; trường 

hợp bị tai nạn lao động ngay trong tháng đầu tham gia đóng vào quỹ hoặc có thời gian 

tham gia gián đoạn sau đó trở lại làm việc thì tiền lương làm căn cứ tính khoản trợ 

cấp này là tiền lương của chính tháng đó. 

Theo khoản 2, Điều 9 Thông tư số 28/2021/TT-BLĐTBXH , mức hưởng trợ 

cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng quy định tại khoản 2 Điều 49 của 

Luật An toàn, vệ sinh lao động được tính theo công thức như sau: 

 

Mức trợ cấp 

hằng tháng 

= Mức trợ cấp tính theo 

mức suy giảm khả năng 

lao động 

+ Mức trợ cấp tính theo số 

năm đóng vào quỹ bảo 

hiểm tai nạn lao động, 

bệnh nghề nghiệp 

= {0,3 x Lmin + (m - 31) x 0,02 x Lmin} + {0,005 x L + (t - 1) x 0,003 x L} 

Trong đó: 

Lmin: mức lương cơ sở tại thời điểm hưởng (hiện đang là 1.490.000 đồng) 

- m: mức suy giảm khả năng lao động do tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

(lấy số tuyệt đối 31 ≤ m ≤ 100). 

- L: Mức tiền lương đóng bảo hiểm vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh 

nghề nghiệp theo quy định tại khoản 7 Điều 11 Nghị định số 88/2020/NĐ- CP. 



- t: tổng số năm đóng vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

theo quy định tại khoản 6 Điều 11 Nghị định số 88/2020/NĐ-CP. 

Áp dụng công thức vào trường hợp của anh K, ta có: 

- Mức trợ cấp tính theo mức suy giảm khả năng lao động: 

0,3 x 1.490.000 + (60 - 31) x 0,02 x 1.490.000 = 1.311.200 (đồng/tháng) 

- Mức trợ cấp tính theo số năm đóng bảo hiểm vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp: 

0,005 x 8.000.000 + (13 - 1) x 0,003 x 8.000.000 = 328.000(đồng/tháng) 

- Mức trợ cấp hằng tháng của anh K là: 

1.311.200 đồng/tháng + 328.000 đồng/tháng = 1.639.200 (đồng/tháng). 

Như vậy, với tỷ lệ thương tật 60% như tình huống nêu; thời gian tham gia bảo 

hiểm bắt buộc từ năm 2010 và mức lương đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 8 triệu đồng, 

anh K được hưởng chế độ trợ cấp hàng tháng với số tiền 1.639.000 đồng. 

 NGUYỄN THỊ THANH HOÀN  

II. TÌNH HUỐNG PHÁP LUẬT 

Quy định pháp luật về giao kết hợp đồng lao động thông qua phương tiện 

điện tử 

Công ty cổ phần N đang dự định từ tháng 7/2022 sẽ ký hợp động lao động với 

một số người lao động thông qua phương tiện điện tử dưới  hình thức thông điệp dữ 

liệu. Anh P phụ trách phòng Nhân sự của công ty hỏi pháp luật quy định điều kiện gì 

để thực hiện việc giao kết hợp đồng lao động này? 

 Căn cứ pháp lý:  

- Bộ luật Lao động năm 2019; 

- Luật giao dịch điện tử năm 2005. 

 Xử lý tình huống:  

Khoản 1, Điều 14 Bộ luật Lao động năm 2019 quy định hình thức hợp đồng lao 

động được giao kết giao kết thông qua phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp 

dữ liệu theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử có giá trị như hợp đồng lao 

động bằng văn bản.  

Khoản 10, khoản 12 Điều 4 Luật giao dịch điện tử năm 2005 quy định: 

- Phương tiện điện tử là phương tiện hoạt động dựa trên công nghệ điện, điện 

tử, kỹ thuật số, từ tính, truyền dẫn không dây, quang học, điện từ hoặc công nghệ 

tương tự.  

- Thông điệp dữ liệu là thông tin được tạo ra, được gửi đi, được nhận và được 

lưu trữ bằng phương tiện điện tử. 



Điều 35 Luật Giao dịch điện tử 2005 quy định nguyên tắc giao kết và thực hiện 

hợp đồng điện tử 

      “ 1. Các bên tham gia có quyền thỏa thuận sử dụng phương tiện điện tử trong 

giao kết và thực hiện hợp đồng. 

       2.Việc giao kết và thực hiện hợp đồng điện tử phải tuân thủ các quy định của Luật 

này và pháp luật về hợp đồng. 

       3.Khi giao kết và thực hiện hợp đồng điện tử, các bên có quyền thoả thuận về yêu 

cầu kỹ thuật, chứng thực, các điều kiện bảo đảm tính toàn vẹn, bảo mật có liên quan 

đến hợp đồng điện tử đó.” 

Như vậy, công ty cổ phần N có quyền thỏa thuận với người lao động sử dụng 

phương tiện điện tử trong giao kết và thực hiện hợp đồng lao động, song việc giao kết 

và thực hiện hợp đồng điện tử phải tuân thủ các quy định của Luật giao dịch điện tử 

và pháp luật lao động về hợp đồng lao động trong Bộ luật Lao động năm 2019. 

        TRẦN THỊ NGỌC BÍCH 

III. TÌNH HUỐNG PHÁP LUẬT 

Quy định của pháp luật về trả lương cho người được ủy quyền hợp pháp 

Anh T và anh C cùng làm tại Công ty cổ phần H. Tháng 3/2022, do muốn trả 

nợ số tiền vay của anh T nên anh C đã làm giấy ủy quyền (có công chứng) cho anh T 

được nhận 03 tháng lương (tháng 3, 4,5/2022) và gửi ủy quyền cho Phòng Tài chính 

- Kế toán của công ty.  Tuy nhiên, đến kỳ nhận lương tháng 3 vửa rồi, Công ty vẫn 

chuyển lương qua tài khoản anh C. Anh T hỏi việc anh C ủy quyển cho anh nhận tiền 

lương có đúng quy định của pháp luật không? 

 Căn cứ pháp lý:  

- Bộ luật Lao động năm 2019; 

- Bộ luật Dăn sự năm 2015 

 Xử lý tình huống:  

Khoản 1, Điều 94 Bộ luật Lao động năm 2019 quy định về nguyên tắc trả 

lương như sau: 

“Người sử dụng lao động phải trả lương trực tiếp, đầy đủ, đúng hạn cho người 

lao động. Trường hợp người lao động không thể nhận lương trực tiếp thì người sử 

dụng lao động có thể trả lương cho người được người lao động ủy quyền hợp pháp”. 

 Khoản 1, Điều 138 Bộ luật Dân sự năm 2015 quy định về đại diện theo ủy 

quyền như sau: 

 “Cá nhân, pháp nhân có thể ủy quyền cho cá nhân, pháp nhân khác xác lập, 

thực hiện giao dịch dân sự.” 

Hình thức ủy quyền hiện nay được thể hiện gián tiếp tại khoản 1 Điều 140 Bộ 

luật Dân sự, cụ thể:  



“Thời hạn đại diện được xác định theo văn bản ủy quyền, theo quyết định của 

cơ quan có thẩm quyền, theo điều lệ của pháp nhân hoặc theo quy định của pháp 

luật” 

Theo quy định này, việc ủy quyền được thể hiện dưới hình thức văn bản, thông 

qua Giấy ủy quyền hoặc Hợp đồng ủy quyền. Đối với Giấy ủy quyền cần chữ ký của 

bên ủy quyền và phải được công chứng, chứng thực theo đúng quy định của pháp luật.  

Căn cứ vào các quy định trên, có thể thấy Bộ luật Lao động năm 2019 không 

đưa ra quy định cụ thể về ủy quyền nhận lương nên sẽ áp dụng các quy định về ủy 

quyền của Bộ luật Dân sự năm 2015. Do đó, việc ủy quyền cho người khác nhận lương 

phải tuân thủ nội dung và hình thức ủy quyền theo quy định của pháp luật. Trường 

hợp chủ thể ủy quyền hợp pháp và cam kết chịu trách nhiệm về các nội dung ủy quyền 

thì người sử dụng lao động phải trả lương cho người được ủy quyền.  

Như vậy, việc anh C tự nguyện làm giấy ủy quyền có công chứng (ủy quyền 

hợp pháp) cho anh T nhận lương thay mình là đúng quy định của pháp luật.   

       

NGUYỄN THỊ THU HƯƠNG 

 


